
 

 

Publié le 29/04/2023. 

Offre d’emploi 

Consultant(e) en orientation scolaire 

 

 est une TPE éducative fondée à Bordeaux il y a 4 ans et aujourd’hui présente 

également à Toulouse et Nantes. Notre mission est d’accompagner les jeunes entre 15 et 25 ans, 

dans la réussite scolaire et les études supérieures.  

 

Nous recherchons pour la rentrée de septembre 2023, un(e) consultant(e) en orientation scolaire 

passionné(e) pour rejoindre notre équipe à Bordeaux.  

Description du poste et Missions 

Vous êtes passionné(e) par l’univers de l’éducation, du coaching, du développement personnel 

et/ou de la formation. Vous aimeriez apprendre, créer et avoir un impact positif sur le monde. 

Vous pensez que l’éducation est un bon moyen pour y parvenir.  

Au sein de l’agence Bordelaise, vous serez le bras droit du dirigeant et vos missions consisteront 

principalement à : 

➢ Accompagner les élèves et les familles lors des consultations d’orientation 

1. Aider les lycéens à découvrir leurs intérêts et leurs talents, et les aider à explorer 

les différentes options de carrière et d'études. 

2. Proposer des conseils individuels aux lycéens et aux étudiants sur les choix des 

cours, spécialités et options au lycée. 

3. Aider les étudiants à choisir les programmes universitaires et les programmes 

d'apprentissage. 

 

➢ Contribuer à la création d’ateliers, de formations en ligne et à l’animation de la 

communauté en lien/support des accompagnements proposés (E-learning, Blended 

Learning, Coaching) 

 

➢ Organiser des ateliers thématiques sur l'orientation scolaire ou d’autres sujets en lien avec 

l’éducation pour de petits groupes d’étudiants et de parents. 



 

 

 

Profil recherché :  

• Diplômé(e) en psychologie, sciences cognitives, éducation, RH. 

• Excellente connaissance du système éducatif français et des études supérieures. 

• Expérience avérée dans au moins 3 des 5 registres suivants :  

o Enseignement Lycée / Etudes supérieures 

o Conduite d’entretiens individuels ou animations auprès de lycéens, étudiants  

o Soutien scolaire auprès de lycéens ou d’étudiants 

o Création de contenus, supports de formation. 

o Situation managériale et/ou en RH. 

• Capacité à travailler avec des partenaires : lycéens, étudiants, parents, enseignants. 

• Enthousiaste, polyvalent(e) et créatif(ve), vous avez des idées et êtes persuasif(ve).  

• Ingénieux(se), autonome et proactif(ve), vous avez le sens du résultat.  

• Vous êtes à l’aise avec les nouvelles technologies. La connaissance des outils « No Code 

» est un plus. 

• Votre connaissance de l’anglais est suffisante pour suivre une formation en ligne ou 

réaliser des recherches sur des sites étrangers. 

 

 

Où ? 67 rue Chevalier 33000 BORDEAUX. 

Quand ? Début du contrat envisagé pour Mi-août/Septembre 2023.    

Contraintes horaires : Présence indispensable le mercredi pm et 2/3 samedis par mois.  

Contrat et rémunération ? Le contrat (Cdd, Cdi, freelance), temps de travail et rémunération 
dépendront de votre profil, de vos disponibilités et de nos attentes respectives. 

 

 

« Ça m’intéresse ! Comment présenter ma candidature ? » 

Pour postuler, merci de nous adresser votre plus beau CV et de répondre à ces six questions :  

1. Qu’est-ce qui vous intéresse le plus dans cette offre d’emploi ? 

2. Quelle est la réussite dont vous êtes le/la plus fier(e) dans votre vie ? 

3. Avez-vous un super-pouvoir ou un talent caché ? 

4. Selon vous, quel est le principal atout de votre candidature ? 

5. Comment imaginez-vous Edupulse dans 2 ans ?  



 

 

 

Merci de proposer une réponse créative, persuasive et sincère d’environ 5 lignes par question 

et d’adresser à bordeaux@edupulse.fr au format pdf :  

➢ Votre CV, 

➢ Les réponses aux 6 questions  

➢ Les documents complémentaires que vous jugerez utiles. 

 

Les candidatures seront étudiées par ordre d’arrivée 

Date limite de candidature :  

Le 16/05/2023 

 

 

« Et après, que se passe-t-il ? » 

 

Si votre candidature est retenue,  

1) Vous serez recontacté(e) pour un bref entretien téléphonique.  
 

2) Si ce premier échange est concluant, nous vous proposerons de passer un entretien de 
recrutement (environ 1h) ainsi qu’un test technique (connaissances/compétences - 
1h) portant sur les études et les choix d’orientation scolaire. 
 

3) Enfin, si votre candidature est retenue, l’entretien d’embauche nous permettra 
d’échanger sur les conditions de la prise de poste. 

 

 

 

Merci et à très bientôt !  

mailto:bordeaux@edupulse.fr

